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§ 1 Name und Sitz

(1) Die Christlich-Demokratische Arbeitnehmerschaft Deutschlands (nachfolgend CDA
genannt) ist ein organisatorischer Zusammenschluss von christlich-sozialen Arbeit-
nehmern und Arbeitnehmerinnen.

(2) Die CDA ist gemaR Statut der Christlich Demokratischen Union Deutschlands (CDU)
eine Vereinigung der CDU.

(3) Ihr rdumlicher Tatigkeitsbereich entspricht dem der CDU.

(4) Ihr Sitz ist Berlin.

§ 2 Zweck und Aufgaben

(1) Zweck des Zusammenschlusses ist es, Einfluss auf das politische Leben nach den
Grundsatzen der christlich-sozialen Idee zu nehmen und dazu beizutragen, eine Ge-
sellschaftsordnung auf der Grundlage der sozialen Gerechtigkeit zu verwirklichen.

In der CDU und deren Politik vertritt und wahrt sie die Anliegen der Arbeitnehmer-
schaft. In der Arbeitnehmerschaft vertritt und wirbt sie fiir christlich-demokratische
Politik.

In den Gewerkschaften vertritt sie christlich-soziales Gedankengut.

(2) Hieraus ergeben sich insbesondere folgende Aufgaben:

1.

Sammlung und Aktivierung der christlich-sozialen Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer zum gemeinsamen Handeln:

- in der Christlich Demokratischen Union Deutschlands (CDU),

- in den Gewerkschaften,

- in der christlich-sozialen Betriebsarbeit.

. Zusammenarbeit mit befreundeten Organisationen in allen gesellschaftspoliti-

schen Fragen.

Herausgabe staatspolitischer, gesellschaftspolitischer und berufspolitischer Pub-
likationen.

Herausgabe der Zeitschrift ,Soziale Ordnung®.

§ 3 Mitgliedschaft

(1) Mitglied der CDA kann werden, wer

1.
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keiner gegen die CDU konkurrierenden Partei oder Wahlergemeinschaft ange-
hort;

sich zu den Grundsatzen und Zielen der CDA bekennt;

eine schriftliche Beitrittserkldrung zur CDA unterzeichnet hat;

die Satzung der CDA anerkennt;

das 14. Lebensjahr vollendet hat.

(2) Mitgliedschaften in der CDA und Scientology sind unvereinbar.



(3) Es besteht die Moglichkeit einer ‘Schnuppermitgliedschaft’. Die Zeit einer Schnup-
permitgliedschaft in der CDA betrégt ein Jahr. Schnuppermitglieder zahlen wahrend
dieser Zeit keinen Beitrag.

Schnuppermitglieder werden - wie alle anderen Mitglieder - zu den Veranstaltungen
der CDA eingeladen und sie erhalten die ‘Soziale Ordnung’. Bei den Wahlen haben
sie allerdings kein Stimmrecht.

§ 4 Aufnahme von Mitgliedern

(1) Die Aufnahme eines Mitglieds erfolgt auf schriftlichen Antrag des Bewerbers/der
Bewerberin. Uber die Aufnahme entscheidet der Vorstand des zustindigen Kreis-
verbandes.

(2) Zustédndig ist der Kreisverband, in dem der Bewerber/die Bewerberin seinen/ihren
Wohnsitz oder seinen/ihren Arbeitsplatz hat. Erfolgt die Bewerbung in dem Kreis-
verband, in dem der Bewerber/die Bewerberin seinen/ihren Arbeitsplatz hat, so ist
zuvor der Kreisverband zu horen, in dem der Bewerber/die Bewerberin seinen/ihren
Wohnsitz hat.

(3) Wird der Aufnahmeantrag durch den Kreisverband abgelehnt, so ist der Bewer-
ber/die Bewerberin berechtigt, binnen eines Monats Einspruch gegen die Entschei-
dung beim zustdndigen Landesvorstand einzulegen. Der zustindige CDA-
Landesvorstand entscheidet endgiiltig tiber den Antrag.

§ 5 Rechte der Mitglieder

(1) Jedes Mitglied der CDA hat das Recht, an Veranstaltungen, Wahlen und Abstimmun-
gen im Rahmen der CDA teilzunehmen.

(2) Ein Mitglied, das nicht der CDU angehort, hat kein passives Wahlrecht.
Die Vorsitzenden und die stellvertretenden Vorsitzenden aller Organisationsstufen
der CDA, sowie alle Vorstandsmitglieder auf Bundes- und Landesebene miissen Mit-
glied der CDU sein.

Ausnahmen:

Zu weiteren Mitgliedern aller Vorstande auf Stadt-/Gemeinde-, Kreis- und Bezirks-
ebene kénnen auch Mitglieder der CDA gewahlt werden, die nicht der CDU angeho-
ren.

Dies gilt auch fur die Delegierten der Arbeitsgemeinschaften auf Bezirks- und Lan-
desebene.

§ 6 Beitrdage

Jedes Mitglied hat einen Beitrag zu entrichten; Amts- und Mandatstrager/tragerinnen
zahlen einen Sonderbeitrag. Ndheres regelt die von der Bundestagung beschlossene
Beitrags- und Finanzordnung. Dariiberhinaus kdnnen die Landesverbdnde ergdnzende
Regelungen beschlieBen. Die Rechte eines Mitglieds ruhen, wenn es langer als 12 Mona-
te mit seinem Beitrag schuldhaft in Verzug ist.



§ 7 Ende der Mitgliedschaft
(1) Die Mitgliedschaft endet durch Tod, Austritt oder Ausschluss.

(2) Als Erklarung des Austritts aus der CDA ist zu behandeln, wenn ein Mitglied mit sei-
nen persdnlichen Mitgliedsbeitragen sowie mit etwaigen Mandatstragerbeitragen
und/oder Sonderbeitragen langer als 12 Monate im Zahlungsverzug ist, innerhalb
dieser Zeit mindestens zweimal schriftlich gemahnt wurde und anschlieBend auf ei-
ne dritte als Einschreibebrief erfolgte Mahnung trotz Setzung einer weiteren Zah-
lungsfrist von 1 Monat und trotz schriftlichen Hinweises auf die Folgen einer weite-
ren Zahlungsverweigerung die riickstandigen Mitglieds- und/oder Mandatstrager-
beitrdge nicht bezahlt. Der CDA-Bundesvorstand stellt die Beendigung der Mitglied-
schaft fest und hat dies dem ausgeschiedenen Mitglied schriftlich mitzuteilen.

(3) Ein Ausschlussgrund ist auch dann gegeben, wenn ein Mitglied vor oder wahrend
seiner Mitgliedschaft in der CDA Mitburger als Gegner eines totalitdren Regimes
denunziert oder seine politische oder gesellschaftliche Stellung dazu missbraucht
hat, andere zu verfolgen.

§ 8 Austritt

Der Austritt ist dem zustandigen Kreisverband, dem zustdndigen Landesverband oder
der Hauptgeschéftsstelle per Brief zu erkldaren. Er wird mit dem Zugang wirksam. Der
Kreisverband, der Landesverband und die Hauptgeschaftsstelle haben sich unverziiglich
tiber den Austritt zu unterrichten.

Der Mitgliedsausweis ist bis zu diesem Zeitpunkt abzugeben.

§ 9 OrdnungsmaRBnahmen

(1) Durch den zustandigen Landesvorstand kdnnen gegeniiber Mitgliedern nach deren
vorheriger Anhoérung und nach Anhérung des zustdndigen Kreisverbandes Ord-
nungsmaRnahmen getroffen werden, wenn sie gegen diese Satzung oder gegen das
Statut der CDU oder gegen die Grundsdtze der CDA oder der CDU oder gegen die
Ordnung der CDA oder der CDU verstolRen und damit Schaden zugefiigt haben.

(2) OrdnungsmalRnahmen sind:
1. Verwarnung;
Verweis;
Aberkennung der Fihigkeit zur Bekleidung von Amtern in der CDA auf Zeit;
Enthebung von Amtern in der CDA,;
Antrag auf Ausschluss aus der CDA beim zustdndigen Schiedsgericht;
bei Parteimitgliedern Antrag auf Ausschluss aus der Partei bei dem zustandigen
Parteigericht.
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(3) Alle Ordnungsmalnahmen sind schriftlich zu begriinden. Gegen Ordnungsmalnah-
men ist Widerspruch beim Bundesschiedsgericht der CDA moglich.

(4) Fur die Mitglieder der CDA gelten in allen Streitfédllen die Bestimmungen der Partei-
gerichtsordnung der CDU entsprechend.



§ 10 Organisationsstufen

Organisationsstufen der CDA sind:
der Bundesverband;

die Landesverbande;

die Bezirksverbande;

die Kreisverbdnde;

die Stadt-/Gemeindeverbande.
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§ 11 Landesverbande

(1) Die Landesverbande sind die Organisation der CDA eines Landes oder einer Land-
schaft mit einem eigenen CDU-Landesverband. Die Landesverbande sind im Sinne
dieser Satzung zustédndig fiir ihren Bereich. Insbesondere obliegt ihnen die Erfiillung
der Aufgaben mit besonderer landespolitischer Zielsetzung.

(2) Beschliisse und MaRBnahmen der Landesverbande diirfen nicht gegen die Satzung der
CDA verstoRen. Sie miissen im {ibrigen mit den vom Bundesverband festgelegten
Grundlinien im Einklang stehen.

(3) Satzungen der Landesverbande bediirfen der Genehmigung durch den Bundesvor-
stand.

§ 12 Bezirksverbdnde

(1) Die CDA-Kreisverbande im Gebiet eines CDU-Bezirksverbandes kénnen einen CDA-
Bezirksverband bilden.

(2) Fur die Abgrenzung und die Arbeit der Bezirksverbdnde kdnnen die Landesverbdnde
Rahmenbedingungen erlassen.

(3) § 11 Abs. 2 gilt entsprechend.

§ 13 Kreisverbande

(1) Die Kreisverbdande sind die Organisation der CDA in den Grenzen eines Verwal-
tungskreises oder in einem Gebiet mit einem eigenen CDU-Kreisverband. Die Bil-
dung und Abgrenzung von Kreisverbanden ist Aufgabe des zustandigen Landesver-
bandes.

(2) Die Kreisverbande sind im Sinne dieser Satzung zustédndig fiir ihre Bereiche.

(3) § 11 Abs. 2 gilt entsprechend.



§ 14 Stadt-/Gemeindeverbinde
(1) In Stadten und Gemeinden kdnnen Stadt-/Gemeindeverbande eingerichtet werden.

(2) Griindung und Abgrenzung der Stadt-/Gemeindeverbande sind Aufgaben der zu-
standigen Kreisverbdnde.

(3) Alle organisatorischen und politischen MaBnahmen der Stadt-/Gemeindeverbande
miissen im Einvernehmen mit den Kreisverbanden erfolgen.

§ 15 Verhiltnis in den Organisationsstufen

(1) Der Bundesverband kann sich tiber die Angelegenheiten der Landesverbdnde und der
Bundesarbeitsgemeinschaften unterrichten. Dasselbe gilt fiir die Landesverbande
gegeniber den Bezirks-, Kreis- und Stadt-/Gemeindeverbdnden.

(2) Bei VerstoBen gegen diese Satzung oder Funktionsunfahigkeit kann der Bundesvor-
stand eine Landestagung oder eine Bundestagung einer Arbeitsgemeinschaft zur
Wiederherstellung der Funktionsfahigkeit oder des satzungsgemaRen Verhaltens
einberufen.

§ 16 Gleichstellung von Frauen und Ménnern

(1) Der Frauenanteil in den Gremien der CDA soll mindestens ein Drittel betragen.

(2) Fur die Gleichstellung von Frauen und Mannern in der CDA gilt § 15 des Statuts der
CDhu.

(3) Uber die Erfiillung dieser Vorschrift muss bei jeder ordentlichen Hauptversammlung
aller Organisationsstufen der CDA und ihrer Arbeitsgemeinschaften ab Kreisebene
berichtet werden.

§ 17 Organe

Organe der CDA sind:

1. die Bundestagung;

2. der Bundesausschuss;

3. der Bundesvorstand.

§ 18 Bundestagung

(1) Die Bundestagung ist das héchste Organ der CDA.

(2) Die Bundestagung der CDA setzt sich zusammen aus den gewdhlten Delegierten der
Landesverbande.



(3) Die Landesverbdnde entsenden zur Bundestagung 400 Delegierte. Davon erhélt vor-
ab jeder Landesverband drei Grunddelegierte. Die Berechnung der weiteren Dele-
gierten erfolgt aufgrund der Mitgliederzahlen der Landesverbdnde nach dem
d’Hondtschen Verfahren. MalRgebend ist die Datei der Hauptgeschiftsstelle. Stich-
tag fiir die Berechnung der Delegierten ist jeweils der Monatsabschluss des Monats
Dezember des Vorjahres.

(4) Die Mitglieder des Bundesvorstandes (§ 21 Abs. 1 - 3), die nicht als Delegierte ge-
wihlt sind, die Vorsitzenden der Arbeitskreise und die vom Bundesvorstand benann-
ten standigen Gaste des Bundesvorstandes sowie die Sozial- und Regionalsekreta-
re/-sekretdrinnen nehmen mit beratender Stimme teil.

(5) Die Bundestagung findet alle zwei Jahre statt. Sie wird vom Bundesvorstand einberu-
fen. Auf Antrag von zwei Dritteln der Mitglieder des Bundesvorstandes oder auf An-
trag von sieben Landesverbanden muss eine auBerordentliche Bundestagung einbe-
rufen werden.

(6) Die Frist zur Einberufung einer auBerordentlichen Bundestagung betragt hdchstens
acht Wochen nach Beschlussfassung bzw. Antragstellung.

§ 19 Aufgaben der Bundestagung

(1) Die Bundestagung beschlieRt tber die grundlegenden und programmatischen Aus-
sagen der CDA. Sie kann dem Bundesvorstand politische Auftrage und Richtlinien
geben.

(2) Sie nimmt die Berichte des Bundesvorstandes und der Hauptgeschiaftsstelle entge-
gen.

(3) Die Bundestagung wahlt die in § 21 Abs. 1, Ziffer 1 - 5 und 9 genannten Mitglieder
des Bundesvorstandes.

(4) Sie wéhlt zwei Rechnungspriifer/Rechnungspriiferinnen, die gemaR den Bestimmun-
gen der Beitrags- und Finanzordnung vor der Wahl des Bundesvorstandes auf der
folgenden Bundestagung den erforderlichen Entlastungsbericht abgeben.

(5) Sie wahlt die Vorsitzende/den Vorsitzenden und vier Beisitzer/Beisitzerinnen sowie
sieben stellvertretende Mitglieder des Schiedsgerichtes der CDA nach den Bestim-
mungen der Parteigerichtsordnung der CDU. Die Mitglieder des Bundesschiedsge-
richts diirfen kein Vorstandsamt in einer Organisationsstufe der CDA innehaben.

(6) Alle Wahlen gelten jeweils fiir zwei Jahre, bzw. bis zum Ende der folgenden Bundes-
tagung mit Neuwahlen.

(7) Die Bundestagung erldsst eine Beitrags- und Finanzordnung und eine Geschéftsord-
nung mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen.

(8) In Streitfallen gilt die Parteigerichtsordnung der CDU.



§ 20 Bundesausschuss

(1) Der Bundesausschuss ist das hochste Organ der CDA zwischen den Bundestagungen
der CDA. Er ist zustdndig fur alle politischen und organisatorischen Fragen der CDA,
soweit sie nicht der Bundestagung vorbehalten sind.

(2) Der Bundesvorstand und die Arbeitnehmergruppe der CDU/CSU-Bundestagsfraktion
haben dem Bundesausschuss regelmaRig zu berichten.

(3) Der Bundesausschuss der CDA setzt sich zusammen aus den gewdhlten Delegierten
der Landesverbdnde.

(4) Die Landesverbande entsenden zu den Sitzungen des Bundesausschusses 100 Dele-
gierte. Jeder Landesverband erhdlt davon vorab eine/n Grunddelegierte/n. Die Be-
rechnung der weiteren Delegierten erfolgt nach dem d’Hondtschen Verfahren ge-
maR § 18 Abs. 3.

(5) Der Bundesausschuss soll in der Regel einmal in jedem Jahr tagen. Er wird durch den
Bundesvorsitzenden der CDA unter Angabe der Tagesordnung einberufen. Auf An-
trag des Bundesvorstandes der CDA bzw. auf Antrag von sieben Landesverbanden
muss der Bundesausschuss innerhalb von vier Wochen einberufen werden. Fiir die
Einberufung des Bundesausschusses gilt die Verfahrensordnung nach § 27 entspre-
chend.

(6) Die Mitglieder des Bundesvorstandes (§ 21 Abs. 1 - 3), die nicht als Delegierte ge-
wahlt sind, nehmen an den Sitzungen des Bundesausschusses mit beratender Stim-
me teil.

(7) Scheidet ein in § 21 Abs. 1, Ziffer 2 bis 5 gewahltes Mitglied des Bundesvorstandes
wadhrend einer Wahlperiode aus, so kann der Bundesausschuss ein anderes Mitglied
kommissarisch mit der Wahrnehmung dieses Amtes beauftragen. Die Beauftragung
endet mit der folgenden Bundestagung.

§ 21 Bundesvorstand

(1) Der Bundesvorstand besteht aus:
1. den Ehrenvorstandsmitgliedern
2.dem/der Bundesvorsitzenden;
3. dem/der ersten stellvertretenden Bundesvorsitzenden;
4. bis zu sechs weiteren stellvertretenden Bundesvorsitzenden;
5. dem/der Schatzmeister/in;
6. dem/der Hauptgeschaftsfiihrer/in;
7. dem/der Vorsitzenden der Arbeitnehmergruppe der CDU/CSU-Fraktion des Deut-
schen Bundestages;
8. dem/der Bundesvorsitzenden der Jungen CDA;
9. bis zu 30 weiteren Mitgliedern.

(2) Landesvorsitzende deren Landesverband nicht durch ein gewahltes Mitglied im Bun-
desvorstand vertreten sind, nehmen an den Sitzungen beratend teil.
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(3) Vorsitzende der Arbeitsgemeinschaften, die nicht durch ein gewdhltes Mitglied des
Vorstandes ihrer Arbeitsgemeinschaft im Bundesvorstand vertreten sind, nehmen
an den Sitzungen beratend teil.

(4) Der Bundesvorstand kann die Vorsitzenden der Arbeitskreise der CDA zu seinen Sit-
zungen beratend hinzuziehen.

(5) Die in Absatz 1, Ziffern 2-7 bezeichneten Vorstandsmitglieder bilden den Geschfts-
flihrenden Vorstand.

(6) Der Bundesvorstand wahlt den Hauptgeschaftsfiihrer/die Hauptgeschaftsfiihrerin,
der/die dem Bundesvorstand verantwortlich ist.

(7) Aufgaben des Bundesvorstandes sind die Vorbereitung der Bundestagung und
Durchfiihrung ihrer Beschliisse und die Erledigung aller politischen und organisato-
rischen Aufgaben der CDA, soweit sie nicht der Bundestagung oder dem Bundesaus-
schuss vorbehalten sind.

§ 22 Vertretung und Geschiftsfithrung der CDA

(1) Die CDA wird gerichtlich und auRergerichtlich von dem/der Bundesvorsitzenden
oder dem/der ersten stellvertretenden Bundesvorsitzenden oder dem/der Schatz-
meister/Schatzmeisterin, jeweils gemeinsam mit dem Hauptgeschaftsfiihrer/der
Hauptgeschéftsfiihrerin, oder sein/e ihr/e Vertreter/Vertreterin, vertreten.

(2) Der Hauptgeschaftsfiihrer/die Hauptgeschaftsfiihrerin ist zu allen Rechtsgeschiaften
ermdchtigt, die der ihm/ihr zugewiesene Aufgabenbereich gewohnlich mit sich
bringt (vgl. § 30 BGB).

§ 23 Sitzungen des Bundesvorstandes

(1) Der Bundesvorstand wird durch den Bundesvorsitzenden/die Bundesvorsitzende
einberufen.

(2) Alle drei Monate soll eine Sitzung des Bundesvorstandes stattfinden. Auf Antrag von
15 Bundesvorstandsmitgliedern oder von 5 Landesverbdanden oder des Bundespar-
teivorstandes muss innerhalb von 14 Tagen eine Sitzung einberufen werden.

(3) Der Bundesvorstand ist beschlussfahig, wenn er mindestens 14 Tage vorher mit der
Angabe der Tagesordnung einberufen wird.
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§ 24 Arbeitsgemeinschaften

(1) Die CDA richtet folgende Arbeitsgemeinschaften ein:

1. Die Junge CDA. Die Mitgliedschaft in der Jungen CDA endet mit der Vollendung
des 35. Lebensjahres. Bekleidet ein Mitglied der Jungen CDA zu diesem Zeitpunkt
ein Amt in der Jungen CDA, so endet seine Mitgliedschaft mit Ablauf der Amtspe-
riode.

2. die Arbeitsgemeinschaft Frauen in der CDA,;

3. Arbeitsgemeinschaften christlich-demokratischer Gewerkschafter/innen des
CGB, DBB und DGB;

4. die Arbeitsgemeinschaft Christlich-Sozialer Betriebsarbeit;

5. die Arbeitsgemeinschaft Deutscher Bundeswehr-Verband.

(2) Die Arbeitsgemeinschaften fiihren Mitglieder der CDA mit der Aufgabe zusammen,
die Ziele der CDA in den besonderen Wirkungskreisen dieser Mitglieder zu vertreten
und zu verbreiten.

(3) lhr organisatorischer Aufbau soll dem der CDA entsprechen. Andere Strukturen sind
nach Zustimmung des CDA-Bundesvorstandes moglich, sofern es der Arbeit dient.

(4) Das Nahere regelt die Geschéftsordnung der CDA.

(5) Die Delegierten zu den Bundestagungen der Arbeitsgemeinschaften werden in ge-
heimer Wahl gewadhlt. Einzelheiten regeln die Arbeitsgemeinschaften auf Bundes-
ebene jeweils in ihren Arbeits- und Verfahrensordnungen, die der Genehmigung
durch den CDA-Bundesvorstand bediirfen.

§ 25 Arbeitskreise

Der Bundesvorstand kann zu seiner Unterstiitzung und Beratung Arbeitskreise fiir poli-
tische und gewerkschaftliche Fachfragen berufen. Das Nahere regelt die Geschéaftsord-
nung.

§ 26 Geschéftsordnung

(1) Die Geschaftsordnung enthdlt die Verfahrensregelungen fiir Bundestagungen und
Bundesausschusssitzungen sowie Regelungen fiir die Arbeitsgemeinschaften, Kom-
missionen und Arbeitskreise.

§ 27 Verfahrensordnung

(1) Die Organe der CDA sind beschlussfahig, wenn sie rechtzeitig mit Angabe der Ta-
gesordnung einberufen worden sind. - Im Bedarfsfall kénnen die Organe mit ver-
kurzter Ladungsfrist einberufen werden.

(2) Der Termin der Bundestagung soll mindestens 2 Monate vorher durch Ausschreibung
an die Landesvorsitzenden und die Vorsitzenden der Bundesarbeitsgemeinschaften
bekanntgegeben werden.
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(3) Die Einladung zur Bundestagung hat unter Beifligung der Tagesordnung mindestens
14 Tage vorher in den Handen der Beteiligten zu sein. Die Ladungsfrist beginnt mit
dem Datum des Poststempels. Fiir Ersatzdelegierte gilt eine verkiirzte Ladungsfrist.

(4) Die Bundestagung ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte der stimmberechtig-
ten Mitglieder anwesend ist. Beschlussunfahigkeit wird nur auf Antrag festgestellt.
Falls Beschlussunfahigkeit festgestellt ist, hat der/die Vorsitzende die Sitzung sofort
aufzuheben und die Bundestagung unbefristet mit gleicher bzw. der verbleibenden
Tagesordnung einzuberufen. Die Sitzung ist dann in jedem Fall beschlussfahig. Dar-
auf ist in der Einladung zur Bundestagung hinzuweisen.

(5) Die Delegierten sind in geheimer Wahl fiir héchstens 2 Jahre zu wahlen. Uber Ein-
spriiche gegen die RechtmaRigkeit der Wahl von Delegierten entscheidet eine Man-
datspriifungskommission, die zu Beginn der Bundestagung gewahlt wird.

(6) Zur Leitung der Bundestagung wird ein Prdsidium gewadhlt. Ndheres regelt die Ge-
schaftsordnung.

§ 28 Antrage

(1) Fur Antréage gilt folgende Regelung:

1. Antragsberechtigt an die Bundestagung und an den Bundesausschuss sind die
Organe der CDA auf Kreis-, Landes-, Bezirks- und Bundesebene sowie die gemaR
§ 24 bestehenden Bundesarbeitsgemeinschaften. Die Antrage missen mit einer
Frist von mindestens sechs Wochen vor der Bundestagung bei der Hauptge-
schaftsstelle vorliegen.

2. Fur Initiativantrage bei der Bundestagung sind mindestens 30 Unterschriften er-
forderlich, beim Bundesausschuss mindestens 10. Initiativantrdge sind solche An-
trage, fir die der Grund zur Antragstellung erst nach Ablauf der Antragsfrist ein-
getreten bzw. bekanntgeworden ist.

3. Zusatz- und Abdnderungsantrdge kdnnen wahrend der Beratung zu jedem Punkt
der Tagesordnung gestellt werden. Diese Antrage sollen schriftlich vorliegen.

4. Antrdge auBerhalb der Tagesordnung kénnen nur als Dringlichkeitsantrage mit
einer Mehrheit von drei Vierteln der anwesenden Stimmberechtigten zur Be-
handlung zugelassen werden.

(2) Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen ge-
fasst; Stimmenthaltungen zahlen dabei nicht mit. Bei Stimmengleichheit gilt der An-
trag als abgelehnt. Abstimmungen erfolgen grundsatzlich offen, auf Antrag von ei-
nem Viertel der anwesenden Stimmberechtigten geheim.

(3) Die Beschliisse der Bundestagung werden durch zwei von dem/der Vorsitzenden vor
der Bundestagung bestellte Personen beurkundet.

§ 29 Wahlordnung

(1) Die Mitglieder des Bundesvorstandes werden geheim gewahlt.
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(2) Der/die Bundesvorsitzende, der/die erste stellvertretende Bundesvorsitzende,
der/die weiteren stellvertretenden Bundesvorsitzenden und der/die Schatzmeis-
ter/in sind in vier getrennten Wahlgéangen zu wahlen. Sie bediirfen zu ihrer Wahl der
Mehrheit der abgegebenen Stimmen der Bundestagung. Wird diese Mehrheit nicht
erreicht, findet ein neuer Wahlgang statt.

(3) Die Wahl der gemalR § 21, Absatz 1, Ziffer 9 von der Bundestagung zu wahlenden
weiteren Mitglieder des Vorstandes erfolgt in einem besonderen Wahlgang. Der
Stimmzettel muss die Namen aller vorgeschlagenen Kandidatinnen/Kandidaten in
der Regel in alphabetischer Reihenfolge enthalten. Stimmzettel, auf denen mehr als
die zu wahlenden Mitglieder angekreuzt sind, sind ungiiltig. Gewahlt sind die Kan-
didaten/-innen mit der hochsten Stimmenzahl in der Reihenfolge der gezdhlten
Stimmen. Bei Stimmengleichheit auf der letzten Wahlstelle entscheidet eine Stich-
wahl.

(4) Bei der Wahl der Beisitzer/Beisitzerinnen sind mindestens 50 Prozent der zu wah-
lenden Kandidatinnen/Kandidaten anzukreuzen. Stimmzettel, auf denen weniger als
die Hélfte der Anzahl der zu wéahlenden Kandidatinnen/Kandidaten angekreuzt sind,
sind ungiiltig.

(5) Bei allen Wahlen gentigt im 3. Wahlgang die einfache Mehrheit.

(6) Alle sonstigen Wahlen kénnen durch Handzeichen oder mit erhobener Stimmkarte
durchgefiihrt werden, wenn sich auf Befragung kein Widerspruch ergibt und keine
gesetzlichen Bestimmungen entgegenstehen.

(7) Scheidet ein gewdhltes Mitglied des Bundesvorstandes wahrend der Amtsperiode
aus, so kann es nicht ersetzt werden. Davon unberiihrt bleibt die Berufung durch den
Bundesausschuss (§ 20 Abs. 7).

§ 30 Gliederung der nachgeordneten Organisationsstufen

Die Landes-, Bezirks-, Kreis- und Stadt-/Gemeindeverbiande der CDA bilden sich nach
gleichen Grundsatzen. Die Satzungen der vorgenannten Organisationsstufen der CDA
durfen den Bestimmungen dieser Satzung nicht widersprechen.

§ 31 Verhiltnis zur CSA

(1) Mit der Arbeitnehmerunion der Christlich-Sozialen Union in Bayern, der Christlich-
Sozialen Arbeitnehmerschaft (CSA), besteht eine Arbeitsgemeinschaft.

(2) Die Arbeitnehmerunion der CSU entsendet zu den Bundestagungen und zu den Sit-
zungen des Bundesausschusses der CDA Gastdelegierte. Die Anzahl der Gastdele-
gierten wird jeweils zwischen beiden Organisationen festgelegt.
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§32EUCDA

Auf europdischer Ebene arbeitet die CDA in der ,Europdischen Union Christlich-
Demokratischer Arbeitnehmer“ (EUCDA) mit. Die Delegierten zum Kongress der EUCDA
werden vom Bundesausschuss, in Ausnahmefdllen vom Bundesvorstand, geheim ge-
wahlt.

§ 33 Satzungsanderungen

Anderungen dieser Satzung bediirfen der Zweidrittelmehrheit der Bundestagung der
CDA.

§ 34 Auflosung

Die CDA kann sich auflésen, wenn zu diesem Zweck eine besondere Bundestagung ein-
berufen ist und der Beschluss liber die Auflosung eine Mehrheit von drei Viertel der an-
wesenden Delegierten gefunden hat.

§ 35 Inkrafttreten

Diese Satzung tritt mit ihrer Beschlussfassung am 19.04.1991 in Kraft. Gleichzeitig tritt
die Satzung aus dem Jahre 1965, zuletzt gedndert am 16.10.1987, aulRer Kraft.

Satzungsanderungen treten, vorbehaltlich der Genehmigung durch den Generalsekretar
der CDU, mit der jeweiligen Beschlussfassung in Kraft.
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Geschiaftsordnung
der
Christlich-Demokratischen

Arbeitnehmerschaft Deutschlands (CDA)
(gemdR § 26 der Satzung),

beschlossen auf der 24. Bundestagung am 19. April 1991 in Kénigswinter,

gedndert durch Beschliisse der Bundestagungen vom 4. Juni 1993, vom 14. Juni 2003,
vom 25. Juni 2005 und vom 2. Juni 2007.

I. ALLGEMEINES

§ 1 Geltungsbereich

Die Geschéftsordnung der Christlich-Demokratischen Arbeitnehmerschaft Deutschlands
(CDA) gilt fur den Bundesverband der CDA in Ergdnzung seiner Satzung.

1. BUNDESTAGUNGEN

§ 2 Zeitpunkt, Ort, vorldufige Tagesordnung

Zeitpunkt, Ort und vorlaufige Tagesordnung der Bundestagung werden durch den Bun-
desvorstand im Rahmen der Satzung bestimmt.

§ 3 Einberufung

Die Einberufung der Bundestagung erfolgt fiir den Bundesvorstand durch den/die Bun-
desvorsitzende(n), im Falle seiner/ihrer Verhinderung durch den/die erste(n) stellvertre-
tende(n) Bundesvorsitzende(n) oder eine(n) weitere(n) stellvertretende(n) Bundesvor-
sitzende(n).

§ 4 Er6ffnung der Bundestagung

Der/die Bundesvorsitzende - im Falle seiner/ihrer Verhinderung der/die erste stellver-
tretende Bundesvorsitzende oder eine(r) der weiteren Stellvertreter/-innen - ertffnet
die Bundestagung und ldsst auf Vorschlag des Bundesvorstandes ein Tagungsprdsidium
wahlen.

§ 5 Tagungsprasidium

(1) Das Tagungsprasidium besteht aus dem/der Tagungsprasidenten/in, zwei Stellver-
tretern/Stellvertreterinnen und bis zu 14 Beisitzern/Beisitzerinnen.
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(2) Das Tagungsprasidium leitet im Rahmen der Satzung der CDA und dieser Geschafts-
ordnung die Verhandlungen der Bundestagung der CDA. Den Vorsitz fuhrt der/die
jeweils amtierende Prasident/-in.

(3) Das Tagungsprasidium ldsst Gber die Tagesordnung abstimmen. Es ldsst eine Man-
datspriifungskommission und eine Zahlkommission wahlen und stellt die Beschluss-
fahigkeit fest.

(4) Die Mitglieder des Tagungsprasidiums haben das Recht, sich an den Verhandlungen
der Bundestagung zu beteiligen. Sie miissen sich dazu in die Rednerliste eintragen.
Diese Regelung schlielt nicht aus, dass der/die Tagungsprasident/-in kurze, der
Verhandlungsfiihrung dienliche Erklarungen und Erlduterungen abgeben kann.

(5) Das Tagungsprdsidium entscheidet in Zweifelsfillen durch Mehrheitsbeschluss sei-
ner Mitglieder tber die geschdftsordnungsmiallige Behandlung strittiger Verhand-
lungsgegenstande.

§ 6 Protokoll

Die Beschliisse der Bundestagung werden gem. § 28 Abs. 3 der Satzung durch zwei von
dem/der Bundesvorsitzenden bestellte Personen beurkundet.

§ 7 Offentlichkeit

Die Bundestagungen der CDA sind grundsatzlich 6ffentlich. Auf Antrag von einem Zehn-
tel der Delegierten oder auf Antrag des Bundesvorstandes kann die Offentlichkeit fiir
bestimmte Tagesordnungspunkte ausgeschlossen werden. Fiir die Beschlussfassung ist
die einfache Mehrheit der abgegebenen Stimmen erforderlich.

§ 8 Wahlen, Abstimmungen

(1) Die Wahl der Mitglieder des Bundesvorstandes ist geheim. Die {ibrigen Wahlen und
Abstimmungen sind grundsatzlich offen, auf Antrag eines Viertels der anwesenden
Delegierten miissen sie geheim erfolgen.

(2) Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen ge-
fasst. Stimmenthaltungen zédhlen dabei nicht mit. Bei Stimmengleichheit gilt ein An-
trag als abgelehnt.

(3) Bei der Beschlussfassung tber vorliegende Antrdge wird zundchst liber den Vor-
schlag der Antragskommission abgestimmt. Ansonsten kénnen gleichlautende An-
trage durch den/die Tagungsprasidenten/-in gleichzeitig zur Beratung und Abstim-
mung aufgerufen werden.

(4) Nur Delegierte haben das Recht der Antragstellung zum Beratungsthema.
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§ 9 Personalvorschldge

(1) Personalvorschldage zu den Vorstandswahlen gem. § 21 der CDA-Satzung, die auf den
Stimmzetteln in alphabetischer Reihenfolge ausgedruckt werden sollen, sind schrift-
lich einzureichen. Sie miissen spatestens dem/der Tagungsprasidenten/-in bis zu ei-
nem zu Beginn der Bundestagung festgelegten Zeitpunkt vorliegen.

(2) Unabhdngig von Abs. 1 kénnen weitere Personalvorschldge bis zum SchlieRen der
Kandidatenliste unmittelbar vor Beginn des Wahlaktes gemacht werden. Diese Vor-
schlage sind nach Aufforderung des/der Tagungsprasidenten/-in auf den Stimmzet-
teln nachzutragen.

(3) Die Amtszeit des Bundesvorstandes endet mit dem Ende der darauf folgenden Bun-
destagung mit Neuwahlen.

§ 10 Rederecht

(1) Rederecht zu den jeweiligen Tagesordnungspunkten haben alle stimmberechtigten
Delegierten, die Mitglieder des Bundesvorstandes, die Mitglieder des Pradsidiums
und die Mitglieder der Antragskommission. In Ausnahmefallen kann das Prasidium
auch Gasten das Wort erteilen.

(2) Wortmeldungen sind dem Prdsidium unter Vorweisen des Delegiertenausweises
schriftlich einzureichen. Das Thema des vorgesehenen Beitrages ist kurz anzugeben.

(3) Im Einvernehmen mit der Mehrheit der Delegierten ist das Prasidium berechtigt, die
Zahl der Wortmeldungen auf je zwei Wortmeldungen fiir und zwei gegen die Emp-
fehlung der Antragskommission zu begrenzen.

(4) Der/die amtierende Prasident/-in kann Rednern das Wort entziehen, wenn sie nicht
zur Sache sprechen.

(5) Der/die amtierende Prasident/-in kann im Einvernehmen mit der Mehrheit der an-
wesenden Delegierten die Redezeit bis auf fiinf Minuten (bei Stellungnahmen zur
Geschéftsordnung bis auf drei Minuten) begrenzen.

(6) Ein Antrag auf Schluss der Debatte oder Schlieen der Rednerliste kann nur von De-
legierten gestellt werden, die zum anstehenden Diskussionspunkt noch nicht ge-
sprochen haben. Wird ein Antrag auf Schluss der Debatte oder SchlieBen der Red-
nerliste gestellt, kann je ein(e) Delegierte(r) fiir und gegen den Antrag sprechen.
Wird ein Antrag auf Schluss der Debatte angenommen, ist iber den Beratungsge-
genstand sofort abzustimmen.

(7) Der/die Bundesvorsitzende, der/die erste stellvertretende Bundesvorsitzende und

der/die Hauptgeschaftsfihrer/-in haben das Recht, auch auRerhalb der Rednerliste
zu sprechen.
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§ 11 Antragskommission

Die Antragskommission fiir die Bundestagung wird vom Bundesvorstand gewdhlt. In ihr
sollen nach Moglichkeit alle Landesverbande und alle Arbeitsgemeinschaften vertreten
sein. Die Mitglieder der Antragskommission miissen Delegierte zur Bundestagung sein.

§ 12 Initiativantrage

Initiativantrage sind solche Antrage, fiir die der Grund zur Antragstellung erst nach Ab-
lauf der Antragsfrist eingetreten ist. Sie miissen dem Prdsidium schriftlich vorgelegt
werden. Initiativantrage bendétigen die Unterschrift von mindestens 30 Delegierten un-
ter Angabe des Namens und des Landesverbandes. Die Frist zur Einreichung von Initia-
tivantragen wird zu Beginn der Bundestagung durch das Prasidium festgesetzt.

§ 13 Mandatspriifungskommission, Zdhlkommission

(1) Die Mandatspriifungskommission besteht in der Regel aus fiinf Personen. Sie hat die

Aufgabe,

1. die Meldungen der Delegierten und der Ersatzdelegierten aus den Landesverban-
den zu Uberpriifen,

2. aufgrund der Unterlagen des Tagungsbiiros die Anwesenheit der Delegierten
festzustellen und

3. der Bundestagung dariiber zu berichten,

4. der Bundestagung einen Entscheidungsvorschlag zu unterbreiten, wenn eine De-
legiertenwahl angefochten wurde und tber die Anfechtung noch nicht abschlie-
Rend entschieden ist.

(2) In der Zahlkommission sollen alle Landesverbande vertreten sein. Sie hat die Aufga-

be, bei allen schriftlichen und geheimen Abstimmungen und Wahlen die Stimmen
auszuzdhlen und das Ergebnis festzustellen.

I1l. BUNDESAUSSCHUSS

§ 14 Leitung
Den Vorsitz wahrend der Bundesausschusssitzung fiihrt der/die Bundesvorsitzende der

CDA, der/die erste stellvertretende Bundesvorsitzende oder eine/r der weiteren Stell-
vertreter/-innen.

§ 15 Antragskommission, Mandatspriifungskommission,
Zdhlkommission
(1) Die Antragskommission fiir den Bundesausschuss wird vom Bundesvorstand ge-

wihlt. Sie besteht aus maximal sieben Personen.

(2) Fiir die Zusammensetzung und die Aufgaben der Mandatspriifungskommission gilt §
13, Abs. 1 entsprechend.
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(3) Die Zahlkommission besteht aus maximal sieben Personen. Fiir ihre Aufgaben gilt §
13, Abs. 2 entsprechend.

§ 16 Initiativantrage

Die Initiativantrage benétigen die Unterschriften von mindestens 10 Delegierten. Sie

missen dem/der Vorsitzenden der Bundesausschusssitzung schriftlich vorgelegt wer-

den. Im tbrigen gilt das Verfahren gem. § 12 dieser Geschaftsordnung.

§ 17 Abstimmungen, Rederecht, Offentlichkeit

Fiir das Verfahren bei Abstimmungen, das Rederecht und die Offentlichkeit gelten die

Vorschriften fiir die Bundestagung entsprechend.

§ 18 Protokoll

Die Beschliisse des Bundesausschusses werden von der Hauptgeschaftsstelle protokol-

liert.

IV.BUNDESVORSTAND

§ 19 Arbeitskreise, Sprecher

Der Bundesvorstand kann zur Unterstiitzung seiner Tatigkeit Arbeitskreise einrichten.
Die Anzahl der Arbeitskreise, die Themen und die Vorsitzenden werden durch den Bun-
desvorstand bestimmt. Der Bundesvorstand kann auRBerdem Sprecher fur bestimmte
Sachbereiche berufen.

§ 20 Veroffentlichungen

Verdffentlichungen der Arbeitskreise und der Sprecher/Sprecherinnen fiir Sachbereiche
kdnnen nur im Einvernehmen mit dem/der Hauptgeschaftsfiihrer/in erfolgen.

§ 21 Arbeitsgemeinschaften

(1) Fur die Tatigkeit der Arbeitsgemeinschaften, insbesondere fiir die satzungsmaRigen
Hauptversammlungen, gelten die Vorschriften fiir die Bundestagung entsprechend,
soweit nichts anderes bestimmt ist.

Die Zahl der Delegierten wird auf Beschluss des Bundesvorstandes im Benehmen
mit den Arbeitsgemeinschaften festgelegt.

(2) Die Antragskommission, die Mandatsprifungskommission und die Zdhlkommission

bestehen in der Regel aus jeweils fiinf Personen. Die Vorstiande der Arbeitsgemein-
schaften kénnen andere Regelungen beschlieRBen.
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(3) Initiativantrage zu Hauptversammlungen der Arbeitsgemeinschaften bendétigen die
Unterschriften von mindestens 10 Prozent der Delegierten.

(4) Veroffentlichungen der Arbeitsgemeinschaften dirfen nur im Einvernehmen mit
dem/der Hauptgeschiftsfiihrer/in erfolgen.

§ 22 Inkrafttreten

Diese Geschaftsordnung tritt mit ihrer Beschlussfassung am 19.04.1991 in Kraft.

Anderungen der Geschiftsordnung treten, vorbehaltlich der Genehmigung durch den
Generalsekretdr der CDU, mit der jeweiligen Beschlussfassung in Kraft.
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